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梅雨の時期にもかかわらず、連日厳しい暑さが続いています。気象庁の発表では、6 月の全国の平均気

温は平年よりも 2.34 度高く、明治時代に統計を取り始めてから最も高かったとのことです。東京都では

プラス 2.8 度で、6 月の真夏日が過去最も多い 13 日を記録しました。 

消防庁は 6/30 から 7/6 の一週間における熱中症による救急搬

送人員数が 10,048 人であることを発表しました。前年同時期

7,463 人と比べると 2,585 人多くなっています。消防庁が把握し

ている累計人員数は 2 万 8,181 人となり、初診時に熱中症を起因

とする死亡者は 8 人、3 週間以上の入院加療が必要な重症判定を

受けた人は 211 人が確認されています。（※速報値） 

 

 

昨年 4 月に「改正 気候変動適応法」が施行され、「熱中症警戒特別アラート」が新設

さましたが、本年 6 月にも「労働安全衛生規則改正」が施行され、事業者に対して熱中

症対策が義務付けられました。 

背景には、近年の熱中症による死亡災害が年間 30 人を超え、労働災害による死亡者数

全体の約 4％を占めており、熱中症対策の重要性が高まっていることがあげられます。 

※ 義務化の対象となる作業は、WBGT（※熱中症のリスクを示す暑さ指数）28 度以上または気温 31 度以上

の環境で、連続 1 時間以上または 1 日 4 時間以上の実施が見込まれる作業です。 

👆改正の主なポイントは２つ！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

～ 家 族 と 施 設 を つ な ぐ 架 橋 ～ 

労働安全衛生規則改正 ⇒ 事業者へ熱中症対策 義務付け！！ 

事業者は、「熱中症を生ずるおそれの

ある作業」を行うときは、熱中症を生

じた疑いがある作業従事者を発見した

者に、その旨の報告をさせる体制を整

備しなければなりません。 

また、事業者が整備した熱中症患者

の報告体制は、作業従事者に対して周

知させる必要があります。 

特に、1 人や少人数で作業をする場

合は、報告の手順や連絡体制などを具

体的に伝えるべきです。 

事業者は「熱中症を生ずるおそれのある作業」を行うと

きは、あらかじめ作業場ごとに、以下の措置の内容および

実施手順を定めなければなりません。 

＜事業者が定めるべき熱中症の悪化防止措置＞ 

⚫ 当該作業からの離脱 

⚫ 身体の冷却 

⚫ 必要に応じて医師の診察または処置を受けさせること 

⚫ その他熱中症の症状悪化を防止するために必要な措置 

また、事業者が定めた熱中症の悪化防止措置 

の内容および実施手順は、作業従事者に対し 

て周知させる必要があります。 

Point１ 報告体制の整備・周知 Point２ 熱中症の悪化防止措置の準備・周知 
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https://keiyaku-watch.jp/media/kisochishiki/rodosaigai/


熱中症による死亡の主な原因として、初期症状の放置や対応の遅れが挙げられます。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6 年度より、ミャンマーからの特定技能を受け入れています。昨年度は 2 名入職し、本年度は 4 名が

入職しましたので、皆様にご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

熱中症による 死亡災害の多発を踏まえた対策の強化について 

▼ 

ほとんどが 

「初期症状の放置・対応の遅れ」 

▼ 

 死亡災害が２年連続で 30 人レベル 

 熱中症は死亡災害に至る割合が、他の災

害の約５～６倍 

 死亡者の約７割は屋外作業であるため、

気候変動の影響により更なる増加の懸念 

➢ 早急に求められる対策 

現場において、死亡に至らせない（重篤

化させない）ための適切な対策の実施 

※ R2-R5 の熱中症死亡 

災害は 103 件、ウチ 

100 件が初期症状の 

放置・対応の遅れで 

した。 

 

▼ 

熱中症の 

おそれのある者を発見 

▼ 

➢ 発見者の対応 

 作業離脱（涼しい場所へ） 

 身体冷却 

（首筋、わきの下、足の付け根） 

 水分や塩分の補給 

（経口補水液やスポーツドリンク） 

 医療機関への搬送 

（緊急時は救急搬送） 

・大量の汗   ・イライラしている 

・吐き気や嘔吐 ・フラフラしている 

・頭痛、目まい ・呼びかけに反応しない 

・顔のほてり 

・筋肉痛や筋肉の痙攣 

！ ！ 

ミャンマーから特定技能のご紹介 

R7 年 7 月入職 

大分県で 3 年間
技能実習生として
介 護 を 学 び ま し
た。 

旅行や料理が大
好きで、外で食べ
た味を覚えて、家
で料理やデザート
を作っています。 

大分県で 3 年間
技能実習生として
介 護 を 学 び ま し
た。 

日本のカレーが
大好きです。趣味
は写真で、ジュさ
んと旅行しながら
撮影しています。 

日本に来て、も
う少しで 1 年で
す。夜勤にも入れ
る様になりまし
た。 

「うどん」が大
好きです。 

沖縄に行って
みたいです。 

仕 事 は 大 変 で
すが、頑張りま
す！ 

趣味は読書で、
日本のアニメ「君
の名は。」が好き
です。 

京 都 に 行 っ て
みたいです。 

ヌエさん 

リンさん カイさん 

スーさん 

ジュさん 

スーさん 
(リーさん) 

皆 さ ん や さ し
いので、介護の仕
事が楽しいです。 

趣 味 は 歌 を 聴
くことです。 

日 本 の お 寿 司
が大好きで、富士
山や沖縄に行 っ
てみたいです。 

介 護の仕 事は
とても楽しいで
す。 

「ラーメン」と
ア ニ メ 「 SPY ×
FAMILY」が大好
きです。 

富 士山に 登っ
てみたいです。 

R６年 9 月入職 R７年６月入職 

職場における熱中症死亡災害の傾向 熱中症かも！？ 職場の対応は？ 

 
あの人 

ちょっとヘンかも 

傾向 

対策 対応 

気付き 



 

● ７５歳以上の方は「資格確認書」をお持ちください。 

 紙の被保険者証が発行されなくなったため、マイナ保険証（保険証

利用できるマイナンバーカード）か資格確認書を施設でお預かりする

準備を進めてまいりましたが、後期高齢者医

療の対象となる７５歳以上の入居者につい

ては、原則として資格確認証をお預かりする

こととしました。 

※理由は、右記「参考」をご参照ください。 

７月中に、神奈川県後期高齢者医療広域連合から資格確認証が送付

されますので施設までお持ち（または郵送）ください。マイナンバーカ

ードについては、ご家族が保管してください。 

● ７４歳以下の方は、「マイナ保険証」か「資格確認証」のどちらかを

お預かりします。 

国民健康保険の被保険者の方は、７月中に施設までお持ち（または郵

送）ください。マイナ保険証を保有しているが家族管理したいなど、施

設に預けない場合は、申請により資格確認書の交付を受けてください。 

 

 ご入居者様のマイナンバーカード申請は、市の出張申請サポートが使えます。 

当施設では、小田原市が行う「マイナンバーカード出張申請サポート」を使って、ご入居者様のマイ

ナンバーカードの申請手続きを行います。本人が市役所に出向かなくても申請できます。 

昨年１０月に出張申請サポートを受けるかについて、ご家族様にアンケートを行いました。その時に

希望のあった方と、アンケート以降のご入居者様で希望のある方について申請

準備を進めています。希望者が多いので時間がかかっていますが、現在市役所

と日程等の調整をしています。 

施設から申請書類をお送りしますので、お手元に届きましたら必要事項を記

載して返送をお願いします。 

  

 

５月 退所者のご家族 様     ： １０万円 

７月 小田原・足柄地域労働者福祉協議会 様 ： タオル・日用品等 

 

 

 

 

 

お願い ： 施設にお持ちいただくもの 

７５歳以上 「資格確認書」 

７４歳以下 「マイナ保険証」 又は 「資格確認書」 

 

 

参考 小田原市ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞより 

（後期高齢者医療の被保険者に

ついて）令和７年８月以降、マイ

ナ保険証をお持ちでない方に

は、従来の被保険者証と同じよ

うに医療機関等を受診できる

「資格確認書」を、マイナ保険証

をお持ちの方には、ご自身の資

格情報を簡易に把握できる「資

格情報のお知らせ」を交付予定

でしたが、国の方針変更により、

次の一斉更新（令和７年８月）で

は、マイナ保険証の保有の有無

にかかわらず、被保険者全員に

「資格確認書（有効期限：令和９

年７月 31 日まで）」が交付され

ることになりました。 

「マイナ保険証」と「資格確認証」について 

ご寄付 

➢ 寄付金に関しては、職員の為にお使いいただきたいとのことでしたので、職場環境改善

の費用に充てさせていただきました。 

➢ タオル・日用品等に関しては、福祉サービス充実のために使わせていただきます。 

 ご寄付をいただきましたことに、心より感謝申し上げます。 

今後も皆様のご期待に沿うべく、一層の努力を重ねてまいる所存でございますので、 

引き続きのご支援・ご協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 

＜資格確認証のイメージ＞ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合せ】 

特別養護老人ホームいこい 

〒250-0055神奈川県小田原市久野 4406-1 

Tel. 0465-43-8011 Fax. 0465-43-8023 

Mail. info@i-koi.net                                   https://i-koi.net 

 

ご入居者様・ご利用者様の様子 

 
小田原市長より 
賞状をいただき
ました！ 

 
ミニトマト 

の収穫！ 

百寿

おめでとうございます

イチゴフェア

端午の節句

 
あら、線路と

登山電車ね 

風祭へお出かけ 

日々の様子 

mailto:info@i-koi.net

